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NEKAZNJENO NASILJE NAD SIABIIIM SPOLOM REQVNA POJAVA

U Hrvatskoj je 38 posto

zena dozivjelo takvo

Ljerka BRATONJA MARTINOVIC

tavl]ao tri medlcmske sestre, hvata]uél ih
di i i pok im spo-

ram, strah od 1 i

lovﬂo Ovu je dvojicu, osim njihovim pos-

drustvene stigme i sumnja

da ¢e potinitelj ikad odgova-

rati, glavni su razlozi iznim-

no rijetkih prijava seksual-

nog uznemiravanja ili zlos-
tavljanja na radnom mjestu. Zrtve su
u pravilu Zene, a njihovi radni kolege
ili Sefovi sluZe se raznim metodama,
od seksualnih aluzija do fizitkih dodi-
ra i direktnih ponuda da bi postigli ci-
1j - omalovaZiti i poniziti Zrtvu. Istra-
Zivanja provedena u Hrvatskoj govore
da je 38 posto Zena doZivjelo takvo is-
kustvo.

Rijetko koja Zrtva odluci se prijaviti na-
silje. Udruga Mobbing, gdje pomo¢ traze
zlostavljani na radnom mjestu iz &itave
Hrvatske, lani je evidentirala samo tri
kaznene prijave i jednu sudsku tuzbu
zbog spolnog uznemiravanja na poslu.
Istodobno, za pomo¢ joj se zbog razlicitih
oblika mobinga, pa tako i spolnog uzne-
miravanja na poslu, obratilo vise od
1.200 ljudi. Od 610 slucajeva mobbinga
koje su u udruzi ocijenili ozbiljnim i ute-
meljenim, najvise je bilo prijava radnika
u privatnom sektoru, dok se u prosjeku
svaki deseti slu¢aj dogodio u drzavno] ili

lod p ji pn]avnlal
St gy d 7bog

moguceg kaznenog djela.
Primjera ima jos: kuharica i

Izabrale smrt

~ Spolno uznemira-
vanje samo je jedan od
oblika mobbinga na
radnom mijestu  zbog
Lijeg

kuharica u jednoj koli pozalile su se na
kolegu koji ih poniZava i ismijava na
spolnoj osnovi, a ponekad i neprimjere-
no dodiruje. Djelatnica jedne gradske
tvrtke navela je da kolega prema njoj
odnosi neprimjereno, nasilnicki, a po-
nekad i s uvredljivim seksualnim aluzi-
jama. U ovim slucajevima, poslodavac
je uvazio upozorenje pravobraniteljice
da treba provesti postupak zastite dos-
tojanstva, ali ishod tog postupka nije
poznat.
Lije¢nik ucjenjivao
sestre i lijecnice

Uredu je prijavijen i lijecnik, ujedno i
vlasnik privatne pol e, zbog ucjen;j-
ivanja i zastraivanja medicinskih sesta-
ra i lije¢nica, a navodno je ciljano zapo-
sljavao upravo mlade djelatnice da bi ih
mogao spolno uznemiravati. Anonimna
prijava stigla je i na racun pomocnika
ravnateljice jedne drzavne agencije, koji,
prema pn]aw, uznemxrava koleglce ne-

radnici

zdravl;a, pa i Zvota.

Neke je nae klijente.
depresija odvela u
smrt, a neke u invalid-
nost — navodi Aposto-
lovski. Najveéa je od-
Steta zbog  zlosta-
vljanja na posiu u Hr-
vatskoj dodijeljena Ze-
ni koja je zbog toga u
dobi od 40 godina za-
vi3ila u invalidskoj mi-
rovini, dok je u dru-
gom dokazanom sluéa-
jevu spolnog omalova-
Zavanja sud poslodav-
cu dosudio kaznu od
samo 10.000 kuna.

Zasto .
odustaju

- sudska parmca traje
du

]avno] sluzbl nevladinim
ili ik U Uredu p
ce za ravnopravnost spolova podatke za
2016. jo§ nemaju, no godinu ranije od
ukupno 118 prituzbi iz podrucja rada i
zaposljavanja, svaka druga odnosila se na
spolno uznemiravanje na radnom mjes-
tu. Sve su prijave podnijele Zene. Prema
ocjeni pravobraniteljice Visnje Ljubicic,
to je upozorenje da ulazimo u zonu gdje
treba provesti ozbiljne analize uzroka po-
vecanja nasilja medu bliskim osobama.
Rjesenja uglavnom

na Stetu Zrtve

Spolno uznemiravanje i zlostavljanje
usmjereno je omalovaZavanju osobnog i
Jjudskog dostojanstva Zzrtve. Nazalost,
poslodavci koji prime takvu  prijavu
uglavnom je TjeSavaju na Stetu zlosta-
vljane radnice. Kako je u pravilu zlosta-
vlja¢ njima nadredena osoba, koja tako
manifestira svoju mo¢, a nerijetko i uc-
jenjuje Zrtvu, Zene ce§ce napuste posao
nego Sto prijave seksualni mobbing.

Prema slucajevima koji se navode u Iz-
vjescu o radu Ureda pravobraniteljice u
2015., spolno uznemiravanje na poslu tr-
pe Cistacice, kuharice, medicinske sestre,
ali i djelatnice drzavnih agencija i grad-
skih sluzbi. Medu primjerima koji se u iz-

vjescu navode, jedan je vanjski suradnik _

javne tvrtke nakon radnog vremena u pro-

storijama poslodavca €istacicu dodirivao
po straznjici, a spominje se i slucaj vozaca
sanitetskog vozila doma zdravlja, koji je
na svoju kolegicu, medicinsku sestru, nas-
rtao »uz primjenu fizicke sile manjeg in-
tenziteta« i nagovarao je na spolni odnos.
Uredu je stigla i anonimna prituzba protiv
vozata sanitetskog vozila iz drugog doma
zdravlja, koji je dulje vrijeme spolno zlos-

Pred pravot om se nasao i
profesur jednog veleucilista, kojeg je
prijavio otac jedne studentice tvrdeci da
inkriminirani profesor spolno uznemi-
rava sve studentice. Veleuciliste je negi-
ralo optuzbu, a nadlezno ju je drzavno
odvjetnistvo odbacilo jer nije naslo ele-
menata za kazneni progon.

Jedan je slucaj ipak rijeSen u korist
zrtve spolnog uznemiravanja. Radi se o
djelatnici jednog ministarstva, koja se
pozalila da joj prijeti ukidanje radnog
mjesta na koje je premjestena, jer je
pravobraniteljici ranije prijavila spolno
uznemiravanje. Na tom se radnom
mjestu nalazi kako ne bi bila u kontaktu
s pociniteljem. Pravobraniteljica je utvr-
dila da bi spomenuta radnica premjes-
tajem trpjela Stetne posljedice, a prema
njenoj preporuci ministarstvo je odusta-
lo od premjestaja.

U udruzi Mobbing upozoravaju na
sporost institucija. Od tri kaznene prija-
ve koje su lani sastavili Zrtvama spolnog
uznemiravanja na poslu, ni u jednom
slucaju opcinska drzavna odvjetnistva
do danas nisu reagirala.

— Ako se zrtva i odludi reagirati, pravi-
lo je da nitko od radnih kolega ne Zeli
svjedociti njoj u korist. Ako kojim sluca-
jem dokumentira uznemiravanje snim-
kom koju snimi mobitelom, na sudu joj
to nece priznati, ili ce joj pripisati kaz-
neno djelo nedozvoljenog snimanja, ob-
zirom da nije upozorila nasilnika da ¢e
ga snimiti — ilustrira Jadranka Aposto-
lovski, predsjednica Udruge. Lani su, ka-
Ze, imali tri slucaja da sud nije priznao
audio i video snimke kao dokaz, a s dru-
ge strane dogada se da sudac kao ola-
kotnu okolnost uzme izjavu po€initelja
»da je on takvog karakterac.

lugo
- postupak se ne po-
kre¢e po sluzbenoj
duznosti
- drzavna odvjetnistva
ne nalaze dovoljno do-
kaza
- nelagoda Zrtve da u
viSe navrata svjedoti o
spolnom uznemira-
vanju
- strah Zrtava da ce
ugroziti radno mjesto
- radna okolina Cesto
prokazuje Zrtvu kao
(su)odgovornu
- zrtva najcesce ode na
bolovanje jer nije u
stanju nositi se s pritis-
kom

Pravilnik
nitko nema

Zanimljivo je spo-
menuti da prema
Clanku 26. Zakona o
radu poslodavci u Hr-
vatskoj imaju obavezu
donosenja Pravilnika o
postupku i mjerama
zadtite  dostojanstva
radnika i zatite od
diskriminacije. Prema
podacima Udruge
Mobbing, 97 posto
pravnih subjekata ne-
ma takve pravilnike,
niti postoje podaci da
je inspektorat rada
zbog toga interveni-
rao.
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